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EVIDENCIAS
OBLIGACION N° 2

Como sistema de monitoreo y seguimiento a los procesos misionales; estructurar los planes de trabajo
cualitativo y cuantitativo del area de atencion, al igual que mantener registros detallados de las
actividades realizadas, la asistencia, los avances y seguimiento al estado de salud de los participantes,
asi como evaluar la efectividad de los programas y realizar ajustes segun sea necesario y presentar
informes periddicos en medio fisico y magnético sobre las actividades realizadas y los resultados
obtenidos, segun lo establecido en el documento denominado “Manual de Gestion Administrativa”.
ordinar el Area de A.P.S del programa Centro Vida del municipio de Pereira Risaralda, segun lo
establecido en el documento denominado: Procedimiento Area A.P.S. En atencién al 5to Eje Tematico
“Envejecimiento saludable para una vida independiente auténoma y productiva en la vejez”, de la
Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031. La Ley 1276/2009 — Art 11 —
Numerales 1 al 11 y la Resolucion Minsalud 055/2018 — Estdndar Talento Humano.
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